Information till dig
som arbetar pa
uppdrag av Svevia

Som underentreprenér arbetar du pa uppdrag av Svevia. Det betyder att du ofta
befinner dig pa vara arbetsplatser. Darfér dr det viktigt att du har kunskap om
Svevia som foretag, vad vi star for, hur vi agerar och beméter var omgivning.

Vi stdller hoga krav pd oss sjdlva ndr det galler sakerhet,
varderingar och uppférande och eftersom du arbetar pa
uppdrag av Svevia stéller vi dven krav pa dig. Som under-
entreprendr forvantar vi oss att du agera i enlighet med
var sakerhetskultur, vara varderingar och att du bidrar till
trivsamma och inkluderande arbetsplatser.

Specialist pa att bygga och skéta om vigar

Svevia bygger och skéter om vdgar. Vi ér ledande inom drift
och underhall av vdg och ett av landets storsta bolag inom
anlaggning. Kunderna finns inom statlig, kommunal och
privat sektor. Varje dag arbetar omkring 2 000 medarbetare
med ndrmare 1900 projekt som omsatter 7,6 miljarder
kronor. Svevia finns pa fler an 100 platser i hela Sverige

samt i Norge. Verksamheten dr indelad i divisionerna
Anldggning, Drift och Beldggning.

Hos Svevia gar alltid sikerheten forst

Ingen ska riskera halsan pa arbetet, och darfor ska vi skapa
de basta forutsattningarna for en trygg och sdker arbetsplats
samt sakra vdgar for samhallets trafikanter.

Vi har ordnings- och skyddsregler pa varje arbetsplats
Platsledningen skall informera om dessa och de skall vara
kdnda och féljas av alla. Aven du som underentreprendr ska
kanna till och félja géllande ordnings- och skyddsregler samt
lagstadgade kor- och vilotider. Svevia ar sjdlvklart en alkohol-
och drogfri arbetsplats och vi férvantar oss att du kommer
utvilad och pigg till arbetet.



Vara véirdeord

Svevias vadeord ligger till grund for hur vi agerar.

| alla situationer ska vi och du som underentreprenér

strava efter att visa:

« Engagemang. Viljan att hitta den basta l6sningen
och att kdanna gladije och stolthet 6ver det vi gemen-
samt astadkommer.

* Samarbete. Framgang skapas genom nara sam-
arbeten dar vi delar med oss av vdra erfarenheter
och var kunskap.

* Ansvar. Naturligt for den som ser vardet i sin roll
och lever upp till den i alla méten och vill leverera
i toppklass.

En inkluderande arbetsplats

Inkluderande arbetsplatser, ddr varje individ respekteras, ar
viktiga for oss. Pa Svevia &r vi 6vertygade om att jamstalldhet
och mangfald &r framgangsfaktorer. Hos oss ar alla valkomna
oavsett kon, dlder, etnicitet, religion, sexuell laggning, livsstil eller
andra attribut. Vi tror pd att en bra blandning av individer gor
att vi mar battre och uppnar en hogre effektivitet. Det dr allas
ansvar att skapa trivsamma och vdlkomnande arbetsplatser.

Nar du arbetar pa uppdrag av Svevia

forvantar vi oss att du ska:

* Folja lagar, regler, foreskrifter och gdllande ordnings-
och skyddsregler for att pa sa vis varna om egen
och andras sakerhet.

» Anvanda personlig skyddsutrustning.

» Rapportera riskobservationer, tillbud och olycksfall.

» Uppfylla krav pa kompetens/behérigheter som
ar kopplade till dina arbetsuppagifter.

» Agera i enlighet med Svevias vdardeord.

* | ord och handling bidra till en inkluderande
arbetsplats.

*  Om du upplever oegentligheter eller att vi sjdlva inte
lever upp till de krav vi stéller, rapportera detta till
platsledningen.

Nolltolerans mot krankande uttryck

Pa Svevias arbetsplatser visar vi varandra respekt. Vi uttryck-
er oss inte pa ett satt som kan uppfattas som krankande.
Svevia fordémer alla former av trakasserier/mobbning eller
krankande sarbehandling och tolererar inte att sddant fore-
kommer pa véra arbetsplatser.

Vilkommen att dela vag med oss!

Alltid pa vdg SVEVII \



